ANEXCT
TERMO DE REFERENCIA
Contratagio de Fmpresa Especializada sm Servigos de Medicina QOcupacional

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacéo de empresa especializada na
PRESTACAC DE SERVIGCS EM SAUDE OCUPACIONAL, de acordc com as especificagdes

contidas no presente instrumento.

- 2. ESPECIFICACAO DO SERVICO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestacdo dos servicos de saude ocupacional, visando o atendimento
integral das normas regulamentadoras do Ministério da Economia e da legislacdo vigente,
proporcionando melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e
reducdo dos riscos associados as atividades profissionais, para as Unidades descritas abaixo:

UMIDADES QTD APROXIMADA DE

_ COLABORADORES
Academia Pérolas Negras! 20 :
Unidade de Pronio Atendimento Iraja 143
Unidade de Pronto Atendimento flha 117
Unidade de Pronto Atendimento Maré 128
Unidade de Pronto Atendimento Engenho 148
Novo
Unidade de Pronto Atendimento Tijuca a5
Unidade de Pronto Atendimento Botafogo 152
Unidade de Pronto Atendimento 135
Copacabana
Unidade de Pronto Atendimento 134
Jacarepagua
Viva Rio — Sede 312
TOTAL * 1.374

*Este quantitativo poderd ser alterado de acordo com a necessidade do CONTRATANTE da Viva Rio.
Obs: 1 — A Academia Perolas Negras é uma projeto Criado no Haiti em 2010 pelo Viva Rio, a Academia
de Futebol Pérolas Negras nasceu junto ao Centro de Treinamento de futebol de campo para jovens
haitianos. Em 2014, ¢ projeto chegou ao Brasil. Os mais talentosos tornam-se membros plenos da
Academia Pérolas Negras. O tme possui um Centro de Treinamento em Resende (RJ), mas 0s exames
serdo realizados no Ric de Jzrsus.
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2.2 A CONTRATADA serad responsavel pela implantagdo, assessoria, avaliacdo, elaboragdo e
reavaliacdo dos documentos de Satide Ocupacional, conforme descrigéo abaixo.

2.2.1 Quanto ao Programa de Satide Médico Operacional (PCMSO), caberéd a confratada execuiar os -
seguintes servicos:

a. Abertura de guarda do prontuério médico individual de cada empregado;

b. Exame Clinico Ocupacional,

c. Emissio de Atestado de Satide Ocupacional - ASO (admissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo & demissional);

d. Avaliacéo clinica, abrangendoe anamnese ocupacional, exame fisico;

e. Avaliagdo hiopsicossocial de- Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por eguipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interag&o com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. Também com relacdo as PCD, a CONTRATADA devera
emitir “Atestado de Enquadramento de Deficiéncia” e “Declaracde de Ciéncia de Inclus&o na
Cota” para os casos avaliados;

f. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade de
tecnologias assistivas com o objstivo de promover e prevenir a satide e a integridade de fodos
os empregados; implementar as adaptacées indicadas, mediante & autorizac&o prévia da
CONTRATANTE e emitir relatdrio periddico de monitoramento;

g. Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;

h. Avaliacdo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado médico
de afastamento enfre 13 (treze) e 15(quinze) dias;

i. Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a salde dos colaboradores do CONTRATANTE;

Relatorio mensal das alteractes de salde se houver necessidade;

k. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional deos colaboradores do

CONTRATANTE;
Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;
. Relatério mensal dos atestados médicos e afastamentos;
Controle e envio dos afastados pelo INSS;
Enviar relatdriosde servigos com planilha nominal em formato Excel;
Os ASQO's devem ser enviados diariamente ae final do atendimento;
O atendimento para os colaboradores que sofreram acidente com material biologico deve ser
haseado nos documentos padroes da CONTRATANTE, sendo eles “Termo de Consentimento
e acompanhamento do acidente bioldgico e “soliciiagédo de exames “.
r. Elaboragdo do PCMSO das unidades listadas no tem 2.1.
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Observacgdo® O documento de que trata a alinea “C” deverd ser emitido em 03 (trés) vias. Sendo 01
(uma) via entregue ao colaborador {orieriar o colakaradar 3 apresentar a via para chefia imediata), 01
(uma) via arquivada no prontudrio medice do cmaborador e 01 (uma) via encaminhada ao
Departamento de Medicina ocupacional do CONTRATANTE.
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Observacdo® Os documentos de que frata a allnea “E” dever2o ser emitidos em 03 (irés) vias, ambas
devidamente assinadas pela Pessoa com Deficiéncia. Sendo 01 (uma) via entregue ao colaborador, 01
(uma) via arquivada no prontudric médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao
Departamento de Pessoal do CONTRATANTE. o -

22.1.1 Somente para uma base orcamentaria atualmente os exames realizados sao:

» Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario 0 exame complementar devido a fungéo
exercida pelos beneficidrios, a CONTRATADA devera efetuar os exames compiementares a
seguir, obedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).

PPD;

RX de Térax;

Hemograma Completo; -

Hemoglicotests;

Anti-HBS;

Toxicolbégico

Acuidade Visual

Audiometria

Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

PPD .,

Parasitologico

AntiHIV

HBsAg

AntiHCV |

Ureia

Creatinina

TGP

TGO

Nas avaliacdes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade de
exames complementares, aiém dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a
CONTRATANTE para autorizacdo prévia e posterior encaminhamento para realizacdo dos
exames indicados.

s Qutros exames complementares para o monitoramento biolégico do risco ocupacmnai que o
colaborador possa estar exposto.
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2.2.1.2 Os exames médicos ocupacionais serio realizados na Empresa CONTRATADA, que devera
ser localizada proximo ao endereco da Sede da contratada, ndo ultrapassando os Skm de distancia,
com facil acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.2.1.3 Sera permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames. mas todos os fluxos
deverdo ser seguidos de forma igual ao exames realizados nas Sede.

22.1.4 A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em iocal de facii acesso com diversos
meios de transporte (Exemplo: Metro, Trem, linhas de énibus municipal e intenrun:cipal) para toda a
regido metropolitana do Rio de Janeiro.
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2915 Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverao ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (irés) dias Uteis por meio fisico e em meio elefrénicc
conforme o lay-out do software utilizado pela CONTRATANTE;

221.6 A CONTRATANTE s6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados. -

2..2.1.7 Além do disposto no item 2.4.1, a CONTRATADA realizard exames complementares, de acordo
com as termos especificos da NR-07, e conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2 3 Em regra, 0s servigos serfo prestados na sedeffilial da CONTRATADA. A(s) filial(is) devera(do)
ser apresentada(s) junto com a proposta para analise da localizag&o.

. 2.4 — Médico Coordenador do PCMSO

244 A CONTRATADA ficara serd responsavel por fornecer Médico Coordenador do PCMSO, gque
deve realizar o registro dessa condigado no CREMERJ, conforme Resolucgo CREMERJ 114/97.

2.4.2 — Elaboracdo do Relatdrio Anual.

2.4.3 - Controle estatistico de afastamento, para apresen’{ar propostas para diminuir o absenteismo.

2 4.4 — Representar a CONTRATADA, quando solicitado por 6rgéos fiscalizadores.

2.4.5 — Reslizar apresentagdes guando solicitadas pelo CONTRATANTE em assunios gue visam a
saude do Lrabalhador

2.5 — Registro da Empresa no CREMERJ

251-A empreéa CONTRATADA devera ter registro junto a0 CREMERJ

3-OBRI GAQOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA

3.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagbes iécnicas regidas
pelos orgaos competentes;

3.2. Fornecer documentos comprobatdrios de sua qualificagdo técnica e de Seguranga e Salde
Ocupacional;

3.3. Manter a frente dos servicos um representante capaz de responsabilizar-se pela execucdo dos
servigos contratados e representa-la perante 0 CONTRATANTE;

3.4. Possuir e manter atualizado certificado de aprovagao do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO - Programa de Controle Médico & Saude Ocupacional
(NR-7);

3.5. Fornecer atendimento externo para realizacao dos exames clinicos e complementares, se exgido
no PCMSO;
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3.8. Realizar esporadicamenie, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames

admissionais e demissionais in loco nas Unidades de Salde especificadas no Termo de Referéncia e
Contrato de Prestagao de Servigos;

3.7. inspecionar as Uilidadss de Salde a fim de desenvolver, implantar e elaborar 0s documenios de
Savde Ocupacional (PCMSO e Relatério anual);

3.8. Os documentos de que trata o inciso anterior devero ser elaborados e assinados por profissionais
habilitados em Medicina do Trabalho (Médico do Trabalho);

3 0 Assessorar o CONTRATANTE em treinamentos de promogdo a salde trabatho;

3.10. Manter as informacbes atualizadas ¢ emitir relatorios de Satide do Trabalho sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE;

3.11. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizaco de exames clinices &
complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

3.12. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménic do CONTRATANTE
ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito s normas de seguranca,
quando da execug3o dos servigos, conforme disposicdas anteriores; tal como os recebe, ressalvados
os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular;

3.13. Responder de forma integral por todas as obrigages decorrentes das legislacbes trabalhistas e
sociais, gue se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da
CONTRATADA, ndo decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo empregaticio
entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE;

3.14. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infrac&o praticada por seus
empregados durante a execugdo dos servicos contratados; |

3.15. Exibir ¢ a disponibilizar ao CCNTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacdo legal &
fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas ndo somente, licengas expedidas por Orgéos
Governamentais, contratos e alteracdes sociais, alvards, etc., também se cbrigando a permitir 20
CONTRATANTE, mediante prévia solicitacdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar
suas instalactes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da propria
CONTRATADA;

3.18. A n&o entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagéo de entrega;

3.17. Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incélumes as condigdes do local da prestacio dos Servicos;

3.18. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, nic praticando qualguer ato
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eventualmente causador de ferimento 2 imagem do CCNTRATANTE como um todo;

3.19. Responsabilizar-se, na forma da legislagdo aplicavel, pelas despesas medicas com seus
empregados, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admisséo (exames de satide admissionais),
 como erante a vigéneia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como dos funcionarios e terceiros
no caso de acidentes que venham a ocorrer duranie a prestacio dos servicos;

3.20. N3o utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidac2o das Leis do Trabalho, em
harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposicdes da Constituicdo Federal e
emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-ocbra escrava ou compulsériz;

3.21. N&o interromper os servicos em qualquer hipdtese, ficando estabelecida a tolerancia de 90

. {noventa) dias para atraso nos pagamentos;

3.22. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada
o recebimento de valores; '

3.23.A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE em
gualguer demanda judicial gue figure como litisconsorte passivo aguela e o CONTRATANTE, bem
como assumir integralmente qualquer condenagao, ressarcindo 8 CONTRATANTE os custos incorridos
por conta dessa demanda;

3.24. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervencio de terceiro, na modalidade que for pertinente
a0 rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrenies da prestaggo do
cbjeto do ceonfrato, ou assumir o cumprimento infegral de eventual condenacao;

3.25. Os servicos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva Rio -
~ lotados nas Unidades de Salde e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e Hespitais administrados e

demais projetos vinculados & O3S Viva Rio.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os cascs omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.
5. FISCALIZACAD

5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizac8o dos
trabalhos contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigacbes
assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais gue forem causados a terceiros, por ato
proprio desta ou de seus operarios efou preposios.
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5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizaréo o servigo de gue trata este termo
de referéncia, quando do inicio da prestagdo do servico.

5. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Ceontrato, n2o foi pela prépria,
nem pelos seus funciondrios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite gualquer
vantagem pecunidria indevida, ou qualguer outra vantagem de qualguer naiureza {nem foi dado
implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento
futuro), que esteja sob qualquear forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas razoaveis para
evitar que subcontratantes, agentes ou guatsquer terceiros, sujeitos ao ssu controle ou influéncia
determinante, promovessem tais condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicacio
da Ouvidoria Viva Riopara receber denlncias de Irmegularidade, infragao éfica ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servicos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecucio das
atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovave! ou no, a
gualquer titulo e que serfo devidamente apurados, com protecdo ao denunciante de boa-ié e
garantindo a confidencialidade, por meio do ielefone (21) 25553750 Ramal: 3804; e-
mail faleconosco@vivario.org.br e formuldrio online da pagina http//viverio.ora.br, no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

A e
Heleno C. de Almeida
Viva Rio

et
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VIVARIO

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Medicina Ocupacional

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na
PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE OCUPACIONAL, de acordo com as especificacbes

contidas no presente instrumento.

. 2. ESPECIFICAGAO DO SERVICO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestacio dos servigos de sadde ocupacional, visando o atendimento
integral das normas regulamentadoras do Ministério da Economia e da legislagdo vigente,
proporcionando meihoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e
reducéo dos riscos associados as atividades profissionais, para as Unidades descritas abaixo:

UNIDADES QTD APROXIMADA DE

, COLABORADORES
Academia Pérolas Negras' 20
Unidade de Pronto Atendimento Iraja 143
Unidade de Pronto Atendimento Ilha 117
Unidade de Pronto Atendimento Maré 128
Unidade de Pronto Atendimento Engenho 148
Novo
Unidade de Pronto Atendimento Tijuca 85
Unidade de Pronto Atendimento Botafogo 152
Unidade de  Pronto  Atendimento 135
Copacabana
Unidade de Pronto  Atendimento 134
Jacarepagua
Viva Rio — Sede 312
TOTAL * 1.374

*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do CONTRATANTE da Viva Rio.
Obs: 1 — A Academia Perolas Negras &€ uma projeto Criado no Haiti em 2010 pelo Viva Rio, a Academia
de Futebol Pérolas Negras nasceu junto ao Centro de Treinamento de futebol de campo para jovens
haitianos. Em 2014, o projeto chegou ao Brasil. Os mais talentosos fornam-se membros plenos da
Academia Pérolas Negras. G time possui um Centro de Treinamento em Resende (RJ), mas os exames
serdo realizados no Rio & Jansydo.
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YIVARIO

2.2 A CONTRATADA serd responsavel pela implantacdo, assessoria, avaliacdo, elaboragdo e
reavaliacdo dos documentos de Sadde Ocupacional, conforme descricao abaixo.

2.2.1 Quanto ao Programa de Satide Médico Operacional (PCMSO), cabera a contratada executar os
seguintes servicos:

a. Abertura de guarda do prontuario médico individual de cada empregado;

b. Exame Clinico Ocupacional,

¢. Emissio de Atestado de Saude Ocupacional — ASO (admissional, periédico, retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo e demissional);

d. Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;

e. Avaliagdo biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que fem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pesscas. Também com relagio as PCD, a CONTRATADA devera
emitir “Atestado de Enquadramento de Deficiéncia® e “Declaracdo de Ciéncia de Inclusdo na
Cota” para os casos avaliados;

f. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade de

tecnologias assistivas com o objetivo de promover e prevenir a salde e a integridade de todos

os empregados; implementar as adaptagdes indicadas, mediante a autorizacdo previa da

CONTRATANTE e emitir relatorio periédico de monitoramento;

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;

Avaliacdo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado médico

de afastamento entre 13 (treze) e 15(quinze) dias;

i. Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a satlide dos colaboradores do CONTRATANTE;

Relatorio mensal das alteracdes de saude se houver necessidade;

k. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do

CONTRATANTE;
Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;
. Relatorio mensal dos atestados médicos e afastamentos;
Controle e envio dos afastados pelo INSS;
Enviar relatériosde servicos com planilha nominal em formato Excel;
Os ASQ’s devem ser enviados diariamente ao final do atendimento;
O atendimento para os colaboradores que sofreram acidente com material biolégico deve ser
haseado nos documentos padrées da CONTRATANTE, sendo eles “Termo de Consentimento
e acompanhamento do acidente bioclégico e “solicitacio de exames “.
r. Elaboracdo do PCMSO das unidades listadas no item 2.1.

> @

w— —_
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Observagao™’ O documento de que trata a alinea “C” devera ser emitido em 03 (trés) vias. Sendo 01
(uma) via entregue ao colaborador (orientar o colaborador a apresentar a via para chefia imediata), 01
(uma) via arquivada no prontuario meédicc do coisborador e 01 (uma) via encaminhada ao
Departamento de Medicina ocupacional do CONTRATANTE.
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VIVARIO

Observacdo® Os documentos de gque trata a alinea “E” deverfo ser emitidos em 03 (irés) vias, ambas
devidamente assinadas pela Pessoa com Deficiéncia. Sendo 01 (uma) via entregue ao colaborador, 01
(uma) via arguivada no prontuario médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao
Departamentc de Pessoal doc CONTRATANTE.

2.2.1.1 Somente para uma base or¢amentaria atualmente os exames realizados sio:
¢ Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario 0 exame complementar devido a funcéo
exercida pelos beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames complementares a
seguir, obedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).
PPD;
RX de Térax;
Hemograma Completo;
Hemoglicoteste;
Anti-HBS;
Toxicoldgico
Acuidade Visual
Audiometria
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
PPD
Parasitolégico
AntiHIV
HBsAg
AntiHCV
Ureia
Creatinina
TGP
TGO
Nas avaliacbes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade de
exames complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a
CONTRATANTE para autorizacio prévia e posterior encaminhamento para realizacdo dos
exames indicados.
¢« Outros exames complementares para o monitoramente biclégico de risco ocupacional que o
colaborador possa estar exposto.

2.2.1.2 Os exames medicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que devera
ser localizada préximo ao enderego da Sede da contratada, ndo ultrapassando os Skm de distancia,
com facil acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.2.1.3 Sera permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames. mas todos os fluxos
deverio ser seguidos de forma igual ao exames realizados nas Sede.

2.2.1.4 A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em local de facii acesso com diversos
meios de transporte (Exemplo: Metro, Trem, linhas de 6nibus municipal e intermurecipal) para toda a
regido metropolitana do Rio de Janeiro.
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3.6. Realizar esporadicamente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames
admissionais e demissionais in loco nas Unidades de Salide especificadas no Termo de Referéncia e
Contrato de Prestacio de Servigos;

3.7. Ihsbércianér as Unidades de Sadde a fim de desenvolver, implantar e elaborar os documentos de
Saude Ocupacional (PCMSO e Relatéric anual);

3.8. Os documentos de que trata o inciso anterior devero ser elaborados e assinados por profissionais
habilitados em Medicina do Trabalho (Médico do Trabalhe);

3.9. Assessorar o CONTRATANTE em treinamentos de promocdo a salde trabalho;

3.10. Manter as informacgdes atualizadas e emitir relatérios de Satde do Trabalho sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE;

3.11. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizag¢do de exames clinicos e
complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

3.12. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do CONTRATANTE
ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga,
gquando da execuc¢do dos servigos, conforme disposicdes anteriores; tal como os recebe, ressalvados
"0s danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular;

3.13. Responder de forma integral por todas as obrigacdes decorrentes das legislagbes trabalhistas e
sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da
CONTRATADA, nao decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo empregaticio
entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE; |
- 3.14. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infrago praticada por seus
" empregados durante a execugao dos servigos contratados;

3.15. Exibir e a disponibilizar aoc CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacéo legal e
fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas nio somente, licencas expedidas por Orgaos
Governamentais, contratos e alteragdes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a permitir ao
CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar
suas instala¢des comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da propria
CONTRATADA,

3.16. A ndo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitacdo de entrega;

3.17. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incblumes as condigdes do local da prestagdo dos servicos;

3.18. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualguer ato
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VIVARIO

eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

3.19. Responsabilizar-se, na forma da legislacdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao {exames de satde admissionais),
como dLlrante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como dos funcionarios e terceiros
no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacio dos servicos;

3.20. Nao utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidacao das Leis do Trabalho, em
harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposigbes da Constituicdo Federal e
emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de méao-de-obra escrava ou compulsoria;

3.21. Nao interromper os servigos em gqualquer hipdtese, ficando estabelecida a toleréncia de 90

. (noventa) dias para atraso nos pagamentos;

3.22. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada

o recebimento de valores; '

3.23. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusao do polo passivo do CONTRATANTE em

qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e 0 CONTRATANTE, bem

como assumir integralmente qualquer condenacéo, ressarcindo a CONTRATANTE os custos incorridos
por conta dessa demanda;

3.24. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervengao de terceiro, na modalidade que for pertinente
ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestacéo do

objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenacao;

- 3.25. Os servigos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva Rio
! Jotados nas Unidades de Salde e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e Hospitais administrados e

demais projetos vinculados a OS Viva Rio.

4, DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.
5. FISCALIZACAO

5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo dos
trabalhos contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato
proprio desta ou de seus operarios e/ou prepostos.
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5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizardo o servico de que trata este termo
de referéncia, quando do inicio da prestacao do servigo.

6. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela prépria,
nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite qualquer
vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi dado
implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento
futuro), que esteja sob qualguer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas razodveis para
evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia
. determinante, promovessem tais condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Ric esta aberto o canal de comunicagao
da Cuvidoria Viva Riopara receber denlncias de imregularidade, infragdo éfica ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecucao das
atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel cu néo, a
qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protegcdo ao denunciante de boa-fe e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 25553750 Ramal: 3804; e-
mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina hiip://vivario.org.br, no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

Heleno C. de Almeida
Viva Rio
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ORCAMENTO SERVICOS DE MEDICINA E COM

SEGURANCA DO TRABALHO Emissdo: | 16/06/2020

7+ DELPHI

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHOQ

Proposta: | JR 138/2020

Organizagao Social Viva Rio Folha: 1/4

AJC: Sra. Pamela Vieira

Ref.:. Orcamento de Execucdo Servigos - Ministério da Economia {Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho)

Temos a honra e prazer de apresentar a nossa proposta comercial para sua apreciagdo referte a TR S/N®
(Contratagao de Empresa Especializada em Servigos de Medicina Ocupacional).

Cléusulé 12: Natureza dos Servigbs:

4°: PCMSO - Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional — NR7

Visa preservar a integridade fisica do irabalhador. O seu desenvolvimento baseia-se na realizagéo dos
exames clinicos ocupacionais, na elaboragio do relatorio tecnico e do estatistico, baseado nas
ocorréncias patologicas observadas, e na sugestao de medidas de controle preventivas.

2° ASO - Atestado de Saiide Ocupacio
Exame Clinico Admissional,.Dem _ij§3$i'6nél";'Periédibo,'AVa!iagé_Q'dé_:Rgtorno ou de Mudanga de Fungéo.

3°; Avaliacio_de Absenteismo :
A Avaliagio de Absentéismo ocorrera para atestado superiores a:13: {treze) dias emitidos aos
colaboradores da CONTRATANTE e, pertencentes a uma das frentes de Trabathg designadas.
Sera emitido relatorio mensal com as caracteristicas por tipo de afastamento e guantidade de dias, para
tomada de decisdo pela CONTRATANTE. : Ch

4°; Exames Complementares : o - :
- O exercicio’ de determinadas fungbes, bem como, o trabalho em ambientes insalubres, implica na
realizagao de exames complementares, conforme descrito na NR7.

UNIDADES DESIGNADAS (rentes de Trabalho) / QTD APROXIMADA DE COLABORADORES

Academia Pérolas Negras;20 ... . ..
Unidade de Pronto Atendimento Iraja / 143~
Unidade de Pronto Atendimento liha /117 e e
Unidade de Pronto Atendimento Maré /428 e '
Unidade de Pronto Atendimento Engenho Novo / 148

Unidade de Pronto Atendimento Tijuca / 85

Unidade de Pronto Atendimento Botafogo /152

Unidade de Pronto Atendimento Copacabana / 135

Unidade de Pronto Atendimento Jacarepagua / 134

Viva Rio — Sede / 312

TOTAL * 1.374

Projeto ENGE ;66
Hospital Municipal Oceanico de Niteroi/ 915

TOTAL * 981
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ORCAMENTO SERVIQOS DE MEDICINA E COM

. & f 4 p = SEGURANCA DO TRABALHO Emiss@o: | 16/06/2020
@ DELPHI Proposta: | JR 138/2020
ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO H = H ¥ i L roposta:
, Organizagdo Social Viva Rio Folha: 24

Clausula 22: Precos e Condicdes de Pagamento:

Os servigos terdo os seguintes custos:

Por contratacio de servico:

PCMSO: R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais) por frente de trabalho;

ASO: ASO: R$ 39,00 (Trinta e Nove Reais) por Exame Ocupacional realizado, mesmo os realizados in-loco;
Avaliacdo de Absenteismo: R$ 39,00 (Trinta e Nove Reais) por Avaliagao realizada;

Exames Complementares: Conforme tabela que passa a ser designada como ANEXO | deste
contrato;

21 Exames Complementares: O custo dos Exames Complementares, porventura necessarios, sera
cobrado de acordo com Anexo | para a cidade do RJ, que passa a ser parte integrante deste conirato.
Demais Exames, realizados em outras Iocahdade' obedecerao seus respectivos custos locais, acrescidos
da devida taxa de administragéo pela ' da CONTRATANTE.

2.2 ViSITA MEDICA — Os EXAMES.CLINICOS (ASO) DEVERAO SER le 0OS NAS PROPRIAS INSTALACOES DA
CONTRATADA, DEVEDAMENTE ‘ACIMA MENCIONADA; HAVENDO A NECESSIDADE DA VISITA MEDICA DENTRO DO
MUNICIPIO DO RIO D__E NEIRO, NAO SERA COBRADA A TAXA DESTA VIS[TA 'DESDE QUE, O NUMERO DE
COLABORADORES SEJA‘ IGUAL OU SUPERIOR A 50 {CINQUENTA); QUALQUER OUTRA SITUA(;AO EXTRAORDINARIA,
SURGIDA E NECESSARIA; DEVERA SER, PREVIAMENTE ACERTADA ENTRE OS GESTORES DAS PARTES CONTRATADA
E CONTRATANTE, DO PRESENTE CONTRATO.

CLAUSULA 32 -CONDICOES PARA EXECUCAO DE NOVOS SERVICOS'

ENTAQ, A CONTRATADA EXECUTA LO.

CLAUSULA 4° -CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento devera ocorrer através de baleto bancario, com vencimento no 15° dia ap6s o faturamento, o
que ndo ocorrendo, acarretara em juros de mora de 1% a.m. e multa de 2%.

§ 1. OS VALORES DESCRITOS JA CONTEMPLAM OS IMPOSTOS DEVIDOS.

§ 2. A CONTRATANTE RECONHECE, A UTILIZAGAO DOS SERVICOS DESCRITOS NESTE CONTRATO, SEM NADA EM
CONTRARIO, QUE OS VALORES CONTRATADOS NO {TEM V, CONSTITUEM DIVIDA LIQUIDA E CERTA, CULMINANDO COM
PASSIVO EXIGIVEL, NOS TERMOS DA LEI 13105/2015 (Novo CODIGO DE PROCESSO CVIL).

§ 3. FICA CIENTE, A CONTRATANTE, QUE COMPROVADO O DESCUMPRIMENTQ, PELA FALTA OU RECUSA, TOTAL OU
PARCIAL, DA LIQUIDAGAC DO TiTULG REFERENTE A COBRANCA DOS SERVICOS FORNECIDOS E ACEITES NESTE
CONTRATO, FICA FACULTADO A CONTRATADA, ENCAMINHAR OS RESPECTIVOS TITULOS DE COBRANCA PARA
PROTESTO E EXECUCAO, BEM COMG, A SUSPENSAO TEMPORARIA DO FORNECIMENTO CONTRATADO, ATE SUA
LIQUIRAGAO.
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7+ DELPHI

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

ORCAMENTC SERVICOS DE MEDICINAE COM

SEGURANCA DO TRABALHO Emissdo: | 16/06/2020

Proposta: | JR 138/2020

Organizacao Social Viva Rio Folha: 3/4

CLAUSULA 5° -PRAZO, RENOVACAQ E REAJUSTE:

O presente contrato tem validade de 12 {doze) meses, contados a partir de XX/XX/2020;

§1. Em havendo um decréscimo que ultrapasse 30% no nimero total de colaboradores da CONTRATANTE
hoje mensurados e descritos, que impacte e afete diretamente, a saiude e o fornecimento dos servicos, as
partes revisardo o conirato, a fim de manter-se a continuidade do mesmo.

§2. Em havendo um desequilibrio econdmico-financeiro, que afete diretamente a salde do fornecimento do
contrato, as partes deverdo revisar o mesmo, a fim de manter-se a continuidade do mesmo, ou seu
respectivo distrato, com entendimento pelas partes contratantes, de um consenso sobre a forma da
resciséo.

Este contrato sera renovado automaticamente, por igual periodo, se ndo houver manifestacdo contraria de
alguma das paries, até 60 dias antes do vencimenta.

Os valores descritos acima serdo reajustados. da 12 (doze) meses, de acordo com a variagao do IGPM-

Podera ainda, este contrato ser rescindido a qualquer momento, com. antecedenc:a minima de 30 (Trinta)
dias corridos com aviso'por ‘escrito, por qualquer uma das partes contratantes, desde que, no ato do
distrato, esteja liquidado lntegralmente o valor total das NF emitidas até entao que totalizarem os valores
dos servigos prestados peia CONTRATADA.

CLAUSULA 62 -CONDICOES GERAIS:

Fica pactuado entre as partes que nao emste vmculo empregat|<;|o entre a CONTRATANTE e 0s
profissionais .da CONTRATADA envolvidos na prestacdo dos servicos objeto deste contrato,
responsablllzando-se a CONTRATADA pelas obngagoes Ingadas especrﬁcamente aos profissionais por
ela contratados : g : :

Respondera a CONTRATADA por todos o8 lmpostos taxas e contr&bmgoes que mcndem ou vierem a incidir
sobre o fornecimento do escopo deste contrato e sua execugdo, bem como, por todas as obrigactes
trabalhistas e previdenciarias” do pessoal por ela empregado, e por eventual acidente de trabalho do seu
pessoal contratado envo]\fldo

A CONTRATADA conshtwda se responsabifiza pela execucao dos serwg;os com |ntegra[ observancia das
disposicbes contratuais, obedecendo rigorosamente as informagdes fornecidas pela CONTRATANTE, em
estrita obedi@ncia as leis e exigéncias das autoridades federais, estaduais e municipais.

A CONTRATANTE constitui a obrigacdo de pagar ponfualmente pelos servigos prestados e, comunicar a
CORTRATADA, por escrito e em tempo habil, quaisquer instrucdes ou procedimentos a adotar sobre
assuntos relacionados a este Instrumento.

Os termos e disposigbes deste contrato prevalecerfo sobre quaisquer outros entendimentos ou acordos
anteriores enfre as partes, expressos ou implicitos, referentes as condigdes estabelecidas, ndo se
responsabilizando, em consequéncia, as partes, por quaisquer ajustes estabelecidos por seus empregados,
representantes, intermediarios & outros, que n&o constem das clausulas do presente Instrumento.

Todos os avisos, nolificagBes, renlincias ou consentimentos previstos neste instrumenio deverdo ser
formulados por escrito e enviados por carta registrada, ou por quaiquer outro meio que permita a
comprovagio do recebimento pelas partes, aos enderegos mencionados no predmbulo deste instrumento.
Eventuais mudanc¢as de enderaco deverdo ser comunicadas por escrio pelas partes.

E vedado 3 CONTRATADA efetuar cessfo, transleréngia, endesse. desconto efou operagbes similares, do
todo ou em parte, de qualquer titulo de crédito emitido com base no oresemta contrato.
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ORGCAMENTO SERVICOS DE MEDICINA E

TN B SEGURANGA DO TRABALHO
+ V DELPHI

ENGENHAR]A E MEDICINA DO TRABALHQ O[‘ganizagﬁo*SOCial Viva Rio

COM

Emissdo: | 16/06/2020
Proposta: | JR 138/2020
Folha: 4/4

As partes acordam que, a tolerncia no descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacGes
assumidas pelas partes neste Instrumento, ndo significara novagio de qualquer de suas cldusulas, devendo

ser entendida, como decisdo de mera liberalidade.

Nio serd tolerada, qualquer inobservancia, de qualquer cldusula pactuada neste Instrumento, ficando desde
ja, eleito o Foro Central da Comarca do Rio de Janeiro/RJ para dirimir qualquer demanda ou davida surgida

no vigor do Contrato.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento, em duas vias de igual teor & forma, na

presenga de 02 (duas) testemunhas, que tamb&m o assinam.

Alenciosamente;
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Data: 12/06/2020

N° do Orgamento: 2020-0050

E-mail: alexandrepenna@ameclinic.com.br
Telefone: 21 3587-0500 /.21 898911-6749

Nome da Empresa: VIVA RIO

Nome do Solicitante: Carolina Zattar

Termo de Referéncia: Academia Pérolas Negras / Unidade de Pronto Atendimento lraja/
Unidade de Pronto Atendimento llha / Unidade de Pronto Atendimento Maré /

Unidade de Pronio Atendimento Engenho Novo / Unidade de Pronto Atendimento Tijuca
Unidade de Pronio Atendimento Botafogo / Unidade de Pronto Atendimento Copacabana
Unidade de Pronto Atendimento / Jacarepagua /

Viva Rio — Sede

Enderego: Diversos

Cidade / Bairro: Rio de janeiro |

Telefone: (55 21)2555-3750

SERVICOS SOLICITADOS ATENDIMENTOS IN-LOCO

Acuidade Visual:
Anti-HBs

Lh Anti-HBS Agein i
Anti- HCV
5 o Anti-HIV. e e R R
Audlometna tonal e Vocal _ 80,00
:.fAudlometrla wa NO B L T I T ] %
Creatinina

i Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
2 Hemoglicoteste =
Hemograma Comp!eto
' Parasitolégico de Fezes
PPD

" Rx Torax:: e
Rx Torax padrao OIT
LYo B e i T
TGP
Lanin TOXICOIOQICO T e B S e e B T T R
Uréia
‘Médico Coordenador (Coordenag:aolEIaboragaolRewsao PCMSO) it B
GESTAO DE SST (apds visita técnica) - :
© Alimentacao da Equipe fica por conta da contratante

OBS.. Orcamento valido 30/08/2020
Oreamento preparado por: Alexandre Penna



Consultoria
Ocupacional

Rio de Janeiro, 09 de Junho de 2020

A: Viva Rio
CNPJ: 00.343.941/0001-28 :
Em atendimento ao termo de referéncia Academia Pérolas Negras,

UPA Iraja, UPA Itha, UPA Maré, UPA Eng Novo, UPA Tijuca, UPA Botafogo,

UPA Copacabana, UPA Jacarépagua e Viva Rio SEDE.

Especializacao
Técnica

Capacidade
_ Profissional

A/C: Sr. Heleno, Gabriel
Prezado Senhor (a)

Tendo em vista nosso elevado interesse de prestar a esta empresa
nossos servicos deENGENHARIA DE SEGURANCAE MEDICINA DO
TRABALHO, Cursos e Treinamentos Técnicos, Higiene Industrial e
Arquitetura e Construcdo Civil atendendo as normas de Salde e
Seguranca,vimos por meio desta apresentar-nos.

Dispomos de um corpo de profissionais totalmente preparados para
atender eficientemente as necessidades de sua empresa, todos
devidamente credenciados nos seus respectivos oOrgdos de classe:
CREA/RJ, CBMERJ, Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, e CRA-RJ.

A certeza.de bem servi-los advém de nossos anos de experiéncia e do
nosso curriculo atual de atendimento a centenas de clientes que ja
estabeleceram vinculos de contrato mensal de prestacdo dos nossos
servicos.

Sendo assim, enviamos-lhe a presente proposta para prestacao de

servicos de:

" Chuelle Qe At



e Elaboracdo de PCMSO {NR-07) de Acordo com NR-32
e ASO

« Anti HBS

¢ Hemograma + Plaquetas

e Parasitologico das Fezes

e Raio-X PA

e Coordenacao Medicina do Trabalho Mensal

¢ Elaboracdo de PPRA (NR-09)

e Elaboracdo de LTCAT (NR-13)

R Faturada

ASO RS 25,00 Faturada

Ahti HBS RS 24,50 Faturada
Hemograma RS 8,00 Faturada
Parasitolégico RS 16,00 Faturada
Raio x PA/Perfil RS 29,50 Faturada
Coordenacao Mensal RS 1.800,00 Faturada
PPRA RS 450,00 _ Faturada

LTCAT RS 650,00 Faturada

PS-01: Quanto & realiza¢ao de Laudo para enquadramento de PCD os mesmo ja
sera Considerado parte integrante do ASO.

PS-02. Os encaminhamentos para atendimento junto ao INSS sera considerado
como parte integrante do ASO.

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 435/19° ANDARSSALA 1907 — CENTRO - R10 DE JANEIRO — R]
TELEFONE: (21) 2517-2916 / (21) 2224 — 9982 [/ E-mail: comercigl@shocupacional.com.br




O CONTRATANTE DEVERA:

Fornecer para consulta copias dos documentos da empresa relativos a saude
e seguranca do trabalho, sendo a sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle
dos seus trabalhadores, empregados ou terceirizados prestadores de
servicos. Informar qualquer alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua
organizacdo, seja por mudanca de layout, substituicao de produtos quimicos
maquinas e equipamentos ou adocao de tecnologia de protecdo individual ou
coletiva, esticio de pagamento de adicional de insalubridade com
antecedéncia minima de 30 dias ou até o dia seguinte a alteracao, a
contratada. Fornecer as fichas técnicas de todos os produtos guimicos,
qtilizados e/ou fabricados na empresa, sendo que estas fichas deverao
conter informacdes referentes as propriedades de inflamabilidade dos
produtos. Programar e custear os procedimentos obrigatérios decorrentes de
avaliacdes quantitativas de custos referentes a agentes quimicos, analise
quimica laboratorial de agente gquimico coletado e de agentes fisicos
vibracées e ruido. Designar uma pessoa responsavel durante a execucdo dos
servicos para fins de acompanhar na coleta das informacdes necessarias dos

fins contratados.

Informar alteracdo do numero de empregados, acima da quantidade ja
acordada anteriormente, o presente contrato seré reajustado na mesma
razao proporcional, através de um comunicado da contratada a contratante;
realizar o pagamento da ART- Anotacdao de Responsabilidade Técnica, do
CREA, Lei 6496/87, Reés. 307/68 e 437/99 CONFEA, para fins de servicos
técnicos de engenharia de seguranca do trabalho por ocasiao de execucao ou
das Prestacdes dos servicos e contra entrega da respectiva boleta bancaria

de recolhimento do pagamento.

A CONTRATANTE E A CONTRATADA DEVERAO;

" Estabelecer de comum acordo, o cronograma de realizacao dos servigos, de

modo a nao comprometer a qualidade e a produtividade de ambas as partes.

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 435/19¢° ANDAR/SALA 1307 — CENTRO - R10 DE JANEIRO ~ R1
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Nos presentes valores acima descritos, ndo estao incluidos os custos
referentes a transporte aéreo para execucao de servicos fora do municipio
do Rio de janeiro, em embarca¢des no mar ou estadias nestes locais. Os
servicos sao contratados por perfodo anual, com data de inicio da

assinatura desta proposta contrato e poderao ser rescindido em até 60

(sessenta dias antes do término da contratagao). Caso ndo haja comunicacao

de rescisao, 0s servicos serao renovados por mais 1 (um) ano.

E, por assim estarem justos e contratados, obrigam-se por si, e por

seus sucessores, as partes contratantes assinam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor, na presenca das testemunhas

abaixo assinadas.

Dados da Contratada

s ———
s ; s ——

- I S L
T

ENPJ: 21.960.230/0001-72 WILSON MARGURS
BIBETUR 9PERACIONAL
F13014567

Razao Social: SH Consultora Ocupacional - EPP
Endereco: Avenida Presidente Vargas, 435/1907 - Rio de Janeiro, RJ.
Dades da Contratante

Endereco:

Cidade: UF:

CNPJ:

Representante Legal:

Sob o CPF:

Cargo/Funcao:

Proposta valida por 60 (sessenta) dias.

Rio de Janeiro, 09/06/2020

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 435/190 ANDAR/SALA 1907 — CENTRO - RIO DE JANEIRO — RI]
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¥\ DELPHI

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

TARELA DE PrECOS UNITARIOS DE EXAMES 2020 / FEITOS NA

CIDADE DO RIO DE JANEIRO

2,5 Hexanodiona Urina R$99,00
Acido Hiparico Urina R$50,00
Acido Mandélico Urina R$50,00
Acido Metil Hipurico Urina R$50,00
Acido Trans-Muconico Urina R$130,00
Acido Urico Sangue R$14,00
Acuidade Visual Oftalmolégico R$87,00
ALAU Sangue R$50,00
Anti HBs Sangue R$64,00
Antibiograma . Sangue R$50,00
Antigeno HBs Ag (Hepatite) ‘Sangue; R$64,00
Antitetanica (DOSE) : R$62,00 |
Audiometria Tonal Exame R$31,00
Audiometria Vocal ‘Exame R$31,00
Avaliagdo Odontoldgic . Odontoldgico R$93,00
Avaliacgo Oftalmolégica - Oftaimolégico R$193,00
Avaliagdo Oftalmolégica + Refragéo Oftalmologico +. R$260,00
Avaliacio de Otorrinolaringologista Exame

Avaliacdo PCD : Exame -
Avaliacdo Psicoldgica Psicolégica “R$116,00
Avaliacao Psicossocial & e, 1 Psicologica Sob Consulta
BARR (Teste de Tuberculose) - Escarro (3 amostras) - R$46,00 x 3 Exames
Beta HCG ..Sangue: i R$50,00
Bilirrubinas & Sangue R$14,00
Calcio ~ Dosagem Urina 12 horas R$14,00
Carboxihemoglobina Sangue R$105,00
Chumbo R Sangue R$59,00
Citomegalovirus 1gG Sangue R$87,00
Citomegalovirus IgM- Sangue . R$87,00
Colesterol H.D.L. Sangue R$28,00
Colesterol LDL Sangue R$24,00
Colesterol Total Sangue R$14,00
Colesterol VLDL Sangue R$24,00
Coprocultura Fezes R$39,00
Creatinina Sangue R$14,00
Cultura de Urina (TSA) Urina R$80,00
EAS Urina R$17,00
ECG Exame R$61,00
EEG Exame R$104,00
EPF - Parasitolégico Fezes R$17,00
Espirometria Exame R$72,00
Fenol Sangus R$50,00
Fosfatase alcalina Sangue R$50,00
Gama GT Sangue R$14,00
Glicose (Jejum de 12h) Sangue R$14,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh Sangue R$14,00
Hemograma cf plaquetas Sangue R$28,00

Av.: Presidente Vargas, 529, 8° Andar, Centro - Ric de Janeiro - RJ -
Home-Page: www.clinicadeiphi.com.br

E-mail: delphi@grupodelphi.com.br

CEP: 20.071-003 -& (5521)3233-5500 -Fax(5521) 3233-5519




7+ DELPHI

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

Hemossedimentagdo R$28,00
HIV — Teste Rapido R$99,00
LDH - Dehidrogenase Laclica R$28,00
Lipidograma R$60,00
Metanol R$53,00
Metil Efil Cetona R$64,00
Micolagico Direto “R$40,00
Potassio R$14,00
N-Metilformamida Urinaria R$174,00
PPD Sob Consulta
Proteinas Totais e Fragbes R$14.00
Prova Funcgdes Reumaticas —

ASO, PCR. VHS, WAALER ROSE R$160.00
PSA Toial R$105,00
PTT R$17,00
Reticulocitos R$14,00
Rubéola IgG (ELFA) R$87,00
Rubéola IgM (ELFA) R$87,00
RX Antebrago . R$48,00 Cada
RX Brago ~  R$48,00 Cada
RX Coluna Cervical PA/ PE OBL. ; R$75,00
RX Coluna Dorsal PA/PE (Tordcica)- s R$75,00
RX Coluna Lombo-Sacra (Lombar) . R$75,00
RX Coluna Lombo-Sacra C/ Obliquas Exame -~ R$103,00
RX de Cranio Exame '~ R$64,00
RX Panoramico Dentario. . .. Exame "R$185,00
RX Térax OIT: : Exame 'R$87,00
RX Térax PA’ Exame R$64,00
RX Térax PA/P #  Exame’ R$64,00
Senso Croméatico "Oftalmolégico R$87,00
Sodio Sangue R$14,00
T4 Livre 0 7ooremsammimn i e e SR SANQUET i s e R$68,00
Teste Alérgico Exame R$198.00
Teste Alérgico de Alimentos Sangue R$99,00
Tesle Ergométrico Exame R$185,00
Teste Romberg Exame R$40,00
TGO Sangue R$14,00
TGP Sangue R$14,00
Toxicologico (Exame de Drogas) Cabelo (Pelo) R$500,00
Toxoplasmose IgG Sangue R$99,00
Toxoplasmose IgM Sangue R$99,00
Triclorocomposto Total Urina R$50,00
Triglicerideos Sangue R$14,00
TSH Sangue R$62,00
Uréia Sangue R$14,00
USG dos Punhos Exame R$135,00 Cada Membro
USG Pélvica Exame R$111,00
V.D.R.L. Sangue R$14,00
Vacina Triplice Viral ; . .

(Sarampo,pCaxumba e Rubéola} i Vacina R$111.00
Zinco Protoparfirina Sangue R$115,00

¢ Outros Exames, precos sob consulta.

=) Av.. Presidente Vargas, 529, 8° Andar, Centro - Rie de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-003 -& (5521)3233-5500 -Fax{5521) 3233-5519
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PREFEITURA

ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Fazenda

PROCESSO DE

ULTIMO PROCESSO DE

INSCRICAQ MUNICIPAL CNPJ / CPF CONGCESSAD DEFERIMENTO IRLF/GRLF
0634308-2 21.960.230/0001-72 04/610.794/2015 04/975.906/2017 GRLF1 - Ceniro
CONCEDIDO A

SH CONSULTORIA OCUPACIONAL LTDA EPP

PARA SE ESTABELECER NO

Avenida Presidente Vargas, 00435, SAL 1906 1907, Centro

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

2.26.62.9 - CONSULTORIA TECNICA DE ENGENHARIA
2.26.70.0 - MEDICINA DO TRABALHO

2 27.25.0 - ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS
2 61.28.9 - ENGENHARIA, SERVICOS DE

COM AS SEGUINTES RESTRICOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZGS A VIZINHANCA

OBSERVAGOES

Cddigos CNAE's: 7412-0/00, 7119-7/99, 8111-7/60, 8630-5/99

A concessdo deste Alvard ndo importa, entre outras, no regonhecimento de regularidade do estabelecimenta quanto a quaisquer
normas aplicdveis ao seu funcionamento, especialmente as de protecdo da salide, condi¢des de edificaciio, instalagio de maquinas e
equipamentos, prevencéo contra incéndios ¢ exercicio de profissdes.

Rio de Janeiro, 07 de Novembro de 2017

Deferido automaticamente conforme decreto 41827/2016




rsng

OAYIIIIN 0 09Tdd O WO O¥IVZIALLYINOD ¥ OANYSIA  OYIV.LIDITId
HAVAITHDIXANL/ VENEESIT NOD QAIAMAS/OYASINOY /d VAVZITYIL O¥OVLOD SH0
3 SACGHISINDY 30 FENIHAD .wmqmmzou 013d 0ayIUo,
e OVI00 OYN =N
N N | 00059 $ IVILT
DN /N | oo'osy 35 Vdd
/N 0070085 ¥ | 00'008°T ¥ TY SN OYOVNIAAU00D)|
00°FT §a| sT¢ o N VITUN
00°00€ S | 0067 $M /N OO TOJNXCL
0071 $ | sT% $d N N
00T 9 | 7% [ OIN OD.L
009 $d | SL°cr $¥ | 05°62 L XVH0L 90 X¥
VITASNOD 90§ | L8 $3 OIN ddd
(005E (X OIN 007 06E $d 0OSWDd
; 00'FT o | o0 $d | 00°91 $d ODIDOIOIISYEVd
00'ST $A [ 057l ¥ | 008 i QLT TINOD VWY IDOWAH
00°rI 4 | sen $d N FILSALODTOONAH
00°F9 1 | 050z X /N TysgH
0007 $3 (00 [ JiN FINVIDOTY IFINIOULA T
0019 su los'eg [ N VINVIDOKNIYOOR LI Td
00'rL $d | §T°S $d ) JIN YNINIIY3HD
00°1E S | 0008 EX N VIRLLINOIANY
006 EE N[ oo'sz $4 . OSV]
0066 s | Zl'6h I /N ATHILNY
OIN | SL°LT [ DIN ADHILNY|
00779 4 [ L8CL $T | 057+ S SHH-LLNY|
00°LR | 05°LE I OIN TYNSIA AAVAINIY,
., OLIVIIO JI0[E A DLTLIEU[Y) A OLIBNILY 10JUA
i THATIA AINIID ANV [VISOLTASNOD HE TYNOIDYANSO FONYS W SOMAHIS 30 OYAVLSTu pu epezeIzadsa esaidwa sp ogdeenucy
SYSTIING QLArdQ
0T07/98TT OSSTIOUA OV OALLYTAH SOITHI TA OYIVLOZH S
YIRIY.LNFNYIOAC VALLVILLSH




CONTRATO N° 268/2020

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM AVIVARIOE A
SH CONSULTORIA OCUPACIONAL LTDA - EPP.,
NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.841/0001-28, com sede
Ladeira da Gléria, 99 — Parte, Gléria — Rio de Janeiro/RJ, por seu presidente, SEBASTIAO CORREIA
DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do
CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de CONTRATANTE e SH
CONSULTORIA OCUPACIONAL LTDA - EPP , inscrita no CNPJ-MF n°® 21.960.230/0001-72, sede na
AV. Presidente Vargas, 435 — Pav 18 - Parte Centro — CEP: 20.071-904 — Ric de Janeiro/RJ, na pessoa
de seu representante legal JORGE WILSON BALLERINI MARQUES, brasileiro, divorciado,
empresario, portador da carteira de identidade n® 11.301.456-7 Detran/Rj & do CPF n° 078.167.927-35,
residente e domiciliado na cidade de Niterdi na Rua Rodolfo Framback, 78 — apto 101 — Padre Miguel
— Rio de Janeire /RJ, na qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATQC pelas clausulas e
condigdes a segulir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente CONTRATO tem por objetivo a contratacio de empresa especializada na realizagdo dos
Exames Clinicos Qcupacionais, visando o atendimento integral das normas regulamentadoras do
Ministério da Economia e da legislagdo vigente, proporcionando melhoria na qualidade de vida,
desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e redugio dos riscos associados as atividades
profissionais, para as Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) Maré , Iraja , llha do Governador,
Engenho Novo, Botafogo, Copacabana, Tijuca, Jacarepagua e Sede Viva Rio.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as
exigéncias, normas, itens, elementos, condigdes gerais e especiais, contidos no Termo de Referéncia
— Anexo | e informacgdes fornecidas pelo Contratante.

Wi,
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA: &‘?@ 72
~% 77

A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execucio dos servigcos, em compatibilidade corr
obrigacgtes por ela assumidas.

Paragrafo Primeire - Quanto 4 execugao dos servigos e outras obrigagdes:

Executar plenamente os servigos ora contratados, nas condigbes esfabelecidas pela
CONTRATANTE, com todas as cbrigagbes nele assumidas e contidos no Termo de
Referéncia - Anexo I.

Facilitar a ag&o da fiscalizacéo, fornecendo informagtes ou provendo acesso aos servigos
em execugao e atendendo prontarente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas;

Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
CNPI: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
Tel.: {55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753

www.vivario.org.br
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Correrdo & conta da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais,
fiscais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragéo, lucros e quaisquer
despesas incidentes sobre a prestacdc dos servicos, necessarios a sua completa
realizagéo;

Responder Unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado a
CONTRATANTE ou a terceiros, por agéo ou omisséo de seus prepostos e/ou empregados,
em decorréncia da execucdo dos servicos previstos neste instrumento contratual, bem
como, por qualquer acidente ocorrido com seus funcionarios no desempenho de suas
fungdes.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os
acréscimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer no
Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociagéo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Sao obrigagbes e responsabilidades da CONTRATANTE:

Iv.

V.

VI.
VL.

VL.
IX.

Xl.

Exercer a fiscalizagio dos servigos por técnicos especialmente designados, emitindo, relatério
sobre a qualidade dos servigos prestados;

Indicar e disponibilizar as instalacbes necessarias a execucio dos servicos;

Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagdo
destinados para esse fim;

Receber da Contratada as comunicagbes registradas no “Formulario de Ocorréncias”
devidamente preenchido e assinado, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-the acesso as
instalagdes;

Cumiprir suas obrigagdes estabelecidas neste contrato;

Prestar informagdes e esclarecimentos que eventuaimente venham a ser solicitados pela
Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados relativos aos servigos contratados;
Observar durante a vigéncia do contrate que seja mantida pela Contratada, a compatibilidade
com as obrigacbes por ela assumidas.

Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condigdes estabelecidas no contrato,
bem como fornecer todas as informagdes relacionadas ao seu objeto;

Notificar, por escrito, a Contratada a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida ou “ ™

quaisquer irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, anexando capia a0 respectivo
procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAOQ/ CONTROLE:

Nao obstante a CONTRATADA ser a (nica e exclusiva responsavel pela execugédo de todos os
servicos, 4 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa

Rua do Russel, 76 - Gloria - Rio de Janeiro - Ri - CEP; 22.210-010
CNPJ: 00.343.541/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753
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responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

|. Solicitar & CONTRATADA a subsiituicdo de equipamento ou material que ndo atendam as
necessidades;

Il. Executar a medigdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente acs
néo realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sangdes disciplinadas em contrato;

lll. A fiscalizacdo e controle exercidos pela CONTRATANTE ndo exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, com data de inicio em 06/07/2020 e término
em 05/07/2021, podendo ser prorrogado de acordo com interesse da CONTRATANTE, mediante
Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafe primeire - O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado, caso
haja processo licitatério para contratagéo do servigo, objeto deste contrato, e o mesmo seja concluido
antes do encerramento da vigéncia deste.

Paragrafo Segundo - Caso o Contrato de Gestao firmado entre a Secretaria de Estado de Salnde e a
0SS Viva Rio seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado
para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia do
Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

A descricdo dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA consta no Termo de Referéncia -
Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor dos exames clinicos ocupacionais com laudos tera como base a planilha abaixo, considerando
o numero de ativos conforme o CAGED, sendo o pagamento efetuado em conta bancaria indicada na
nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentacio da mesma,

devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de relatorio de medigGes mensais.

Segue abaixo a tabela com os valores de exames :

Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RI- CEP: 22.210-010
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Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar, conforme o caso, o pagamento dos
salarios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficic dos seus funcionarios, sob
pena de rescisdo contratual e suspensao do pagamento. A Contratada informara no inicio dos servigos,
o quadro de funcionarios designados, devendo comunicar imediatamente posteriores alteragoes.

Paragrafo Segundo - Esta comprovagao serd feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de juntada
de copias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informagbes a Previdéncia Social, e Ceriddo de Regularidade de Débito para com o Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente & competéncia imediatamente anterior a emisséo da
Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro - Certides que comprovem a situagio de regularidade fiscal perante a Fazenda
Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e a do Estado do Rio de Janeiro, quando a

sede nado for deste Estado) e Municipal da sede da contratada, bem como perante o INSS e o0 FGTS. N

N

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retengdo, recolhimento ou pagamento de Imposto de Renda
que incida sobre a relagdo trabalhista deverd apresentar a guia devidamente quitada referente ao
exercicio anterior.

Paragrafo Guinto - Todas as copias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores deverfo ser
enviadas por meio eletrénico pelo enderego notaseatestos@vivario.org.br

Rua do Russel, 76 - Gloria - Rio de laneiro - Rl - CEP: 22.210-010
CiNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricio Municipal: 01.953.745
Tel.: {55 21)2555-3750 Fax.: {55 21)2555-3753
www.vivaric.org.br




Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposigdes legais concernentes ao transporte
dos seus funcionarios. Em caso de ndoc realizar o pagamento de vale fransporte, devera ser
apresentado a Contratante o Termo de Renuncia do funcionario.

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade de pagamento de vale alimentacdo ou refeigéio a Contratada
devera comprovar a inscricdo no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador, em conformidade
com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, apés o prazo de 12 (doze) meses
do contrato vigente.

| - A repactuacio serd contada a partir da data de apresentagéo da proposta que gerou a presente
contratacao;

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da dltima
repactuacio ocorrida.

Paragrafo Primeiro - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e
formagdo de precos e do novo acordo ou convencgio coletiva que fundamenta a repactuagio.
Paragrafo Segundo - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo Terceiro - A decis&o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

Paragrafo Quarto - No caso de repactuagio, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente, mas
ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada
pela contratante para a comprovacio da variagdo dos custos. Podendo, a coniratante realizar
diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.

Paragrafo Quinto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou
Il - em data futura, desde que acordada entre as paries, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execugfio do servigo objetc deste Termo de Contrato estio
previstos no Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria Estadual de Saiide do Rio de Janeiro e
o Viva Rio, com vistas a operacionalizagdo da gestéo e a execugdo de agdes e servigos de sadde, em
tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita 4 populagao.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questio por sua exclusiva conta e responsabilidade, inclusive
as referentes a perdas e danos contra terceiros, énus e obrigages concernentes a Legislagéo Fiscal,
Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato ndo importa em vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados da
CONTRATADA, pois, esta se considera, irrevogavel e irretratavel, prestando servigos sem qualquer
subordinagdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagdo ora ajustada.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a subcontratagdo, bem como, qualquer faturamento por parte de
terceiros.

Paragrafo Terceiro - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem, direta
ou indiretamente, a quem quer que sejam, em qualquer época, mesmo apos a extingédo do presente
contrato, quaisquer informagdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham a ter acesso,
ou que lhes tenham sido confiados em razdo do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para rescisdo do presente contrato:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos;

Ilf - a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
concluséo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunicagdo 28 CONTRATANTE;

VI - a subcontratagaoc total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incorporagio, ndo admitidas no Termo
de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores; N
VIII - a decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
IX - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;

Xl - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amiplo conhecimento, justificados e determinados
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas
no processo administrativo a que se refere o contrato;

XII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo
do contrato.
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Xl - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer énus a CONTRATANTE, mediante
notificago com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficande a CONTRATANTE
desobrigada de pagamento &8 CONTRATADA. de qualquer indenizagao por este ato.

Paragrafo Gnico - Os casos de rescisdo contratual serdo formaimente mofivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicic de vigéncia do Contrato, no foi pela prépria,
nem peios seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite qualgquer
vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza {nem foi dado
implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento
futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas razoaveis para
evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia
determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES:

Paragrafo <nico - Sem prejuizo das demais cominacdes legais, a licitante podera ficar impedida de
contratar com o Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitacao;

b) apresentagao de documentacio falsa para participa¢@o no certame;

c) retardamento da execucéo do certame, por conduta reprovavel do licitante;

d) ndo-manutengio da propostia escrita ou lance verbal, apds a adjudicagio;

e) comportamento inidéneo;

f} cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execugdo do Contrato;

h) fathar na execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagdo da
Ouvidoria Viva Rio para receber dendncias de irregularidade, infragéo ética ou ilegalidade praticados
por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos, fornecedores em geral e todo e
qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugao das atividades do Viva Rio, podendo
realizar de forma anfnima ou identificada, comprovavel ou ndo, a qualquer titulo e que serdo
devidamente apurados, com prote¢do ao denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, per

meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulério online™._ ¢

da pagina http:/fvivario.org.br , no icone Fale Conosco/Ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAC DO CONTRATO/NOTIFICAGOES

I. A CONTRATANTE tera como representante o responsavel peio Setor de Contratos da Geréncia
de Aquisi¢bes da OS Viva Rio.
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CONTRATANTE - ViVA RIC

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro - Capital — RJ.
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - Ramal 3823
Atencgéo: Supervisor {(a) de Contratos

E-mail: gestao.contratos@vivario.org.br

il. A CONTRATADA nomeia o Setor Comercial, como seu preposto, que serd o interlocutor perante a
CONTRATANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

CONTRATADA — SH CONSULTORIA OCUPACIONAL LTDA - EPP .

AV. Presidente Vargas, 435 — Pav 18 - Parte Centro — CEP: 20.071-904 — Rio de Janeiro/RJ
Telefone: (21) 2517-2916

Atencdo: Jorge Wiison Marques

E-mail: comercial@shocupacional.com.br

ill. Tedas as comunicagdes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serdo firmadas
por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

IV. Havendo mudanga dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, dever&o as partes enviar
imediata comunicagdo, com a indicagéo do novo gestor, devendo tal alteragéo ser incluida como aditivo
do presente contrato, no prazo de até 30 (irinta) dias, sob pena de se reputar vélida as comunicacbes
feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato ¢ o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (frés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo: (,,@Q
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CPF/MF n.° CPF/MF n.

TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU
FISICA SEDIADA NO BRASIL

S&o partes neste instrumento:

PRIMEIRC TRANSIGENTE: VIVA RIQ, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, com sede Ladeira da Gléria, 99 — Parle, Gléria — Rio de Janeiro/RJ, por
seu presidente, SEBASTIAQO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da
identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade.

SEGUNDO TRANSIGENTE: SH CONSULTORIA OCUPACIONAL LTDA - EPP , inscrita no CNPJ-MF
n® 21.960.230/0001-72, sede na AV. Presidente Vargas, 435 — Pav 18 - Parte Centro ~ CEP: 20.071-
904 — Rio de Janeiro/RJ, na pessoa de seu representante legal JORGE WILSON BALLEREINI
MARQUES, brasileiro, divorciado, empresério, portador da carteira de identidade n° 11.301.456-7
Detran/Rj e do CPF n® 078.167.927-35, residente e domiciliado na cidade de Niter6i na Rua Rodolfo
Framback, 78 — apto 101 — Padre Miguel — Rio de Janeiro /RJ.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERACOES a seguir:

- que a 22 Transigente desenvolvera para a 12 transigente a contratagéo de empresa especializada na
realizagdo dos Exames Clinicos Ocupacionais, visando ¢ atendimentic integral das normas
regulamentadoras do Ministério da Economia e da legislagdo vigente, proporcionando melhoria na
qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de frabalho e redugfo dos riscos associados
as atividades profissionais, para as Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) Maré , Iraja, llha do
Governador, Engenho Novo, Botafogo, Copacabana, Tijuca, Jacarepagua e Sede Viva Rio.

- que a 22 transigente estara recebendo informacgdes do processo de negodcios da entidade, apoiando-
se na estrutura e infra-estrutura da mesma, para a execugao de servicos, bem como contando com o
suporte técnico e de informacdes técnicas de outros setores, que digam respeito aos inclusive a
parceiros e colaboradores;

- que no decurso da execugao do contrato seréo divulgados ou entregues pela 12 Transigente, além de
segredos e informagtes confidenciais que sejam confiadas a 2° transigente, com a finalidade de permitir
o desenvolvimento de sua fung&o ou execucio de servigos, em conformidade com a relagéo firmada
com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso.

A 12 transigente e a 22 transigente, apés, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICOES

Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1. Informagdes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;
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1.2. Informagbes Confidenciais: todas e quaisquer informagées fornecidas, comunicadas ou reveladas
pela 1% Transigente a pessoa da 2% Transigente cujo conhecimento imestrito ou divulgagio possa
acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de transmisséo;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produgfo, transmissdo, conservacio, alteragéo, utilizacao,
acesso e eliminagio de informacdes;

1.4. Sigilo: protec@o contra o tratamento néo autorizado de informacgdes, em especifico as tidas como
confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

2.1. A 22 Transigente, a contar da data de inicio de execugéo dos servigos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informacbes
institucionais de cunho confidencial que the forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente, visando o
desenvolvimenio e execucgao das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e usuarios;
b} utilizar dados e informagbdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe foram
transmitidas;

¢) néo conferir tratamento aos dados e informagdes em beneficio proprio ou de terceiro, para qualquer
finalidade;

d) proteger as informagdes contra a divulgagéo a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau de
cautela com que protege suas informacdes, que thes sejam importantes e sobre as quais se exija
confidencialidade;

e) limitar a divulgag@o das informacgdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de
sua organizacao ou a seus prestadores de servigo, no desenvolvimento das atividades relacionadas
aos dados e informagdes, e que tenham necessidade de conhecé-las; e

f} instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informagbes em seus diferentes
niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva
redobrar o cuidado e cautela quanto ac sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sdcios e/ou administradores, servidores e
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGACOES

3.1. N&o séo consideradas informagdes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente

Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmissdo ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento pablico,

dado pela propria entidade, conforme evidenciado por publicagdes idoneas, desde que sua divulgagao

néo tenha sido causada pelo 2° Transigente;

b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasiéo da divulgagao, desde que tenham sido

recebidas legitimamente de terceiro, sem violag&o de obrigagéo legal e/ou obrigagéo de sigilo assumida

com a 12 Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;

¢) forem independentemente tfratadas pelo 2° Transigente, sem utilizagdo direta ou indireta de

informacées confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial,

ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por escrito
Fi
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CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, &, e continuard sendo, a exclusiva
proprietaria de seus dados e informagdes, em seus diferentes niveis, e titular dos direitos de
propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores e parceiros,
quando da relagéo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros
direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenca ou transferéncia de qualquer desses
direitos ao 2° Transigente é concedida ou fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execugdo
de servigos com este realizado, a partir do gue se defina naquela e nos termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagbes entre as Partes dever&o ser feitas na forma estabelecida em documento interno
da entidade, a ser dado ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecerd em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso
existente entre as partes, que é denominado no presente Termo de Conirato principal, sendo este da
natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execucio de servigos eventuais e ndo subordinados,
convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre outros), a contar da
data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for o caso, que o presente
termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal, podendo ser prorrogado por igual
periodo por manifestagdo expressa das Partes. As obrigagfes constantes no ajuste principal e
qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula Segunda - Divulgacgao das Informacdes
Confidencias e na Clausula Terceira - Limitacdo das Obrigagbes, sobreviveréo ao prazo de vigéncia
deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento nio
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informacgdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito por
seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em viclagéo ao presente Termo de Sigilo.
7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre as
partes, relativamente & matéria objeto deste instrumento e ndo podera ser modificado, alterado ou
rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2° Transigente e a Viva
Rio.

* 7.3. Violagao ao sigilo a que se encontre obrigadc o 2° Transigente pelo presente Termo, importara em
cobranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do preco global do contrato ajustado,
em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa seja no valor
de 12 meses de salrio liguido do empregado. No caso de ndo exercicio da cobranga, ndo havera
prejuizo da aplicacdo de outras medidas definidas no direito, no sentido de sangées penais e civis.,
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